STATUT ZLOBKA
§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej treSci
Ztobkiem, dziatajgcego pod nazwg handlowg: Zt OBEK BOCIANKOWO.

Ztobek jest placdwkg niepubliczna.

Organem prowadzgcym Ztobek jest osoba fizyczna Marta Kazanecka prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg pod firmg ZLOBEK BOCIANKOWO Marta Kazanecka z siedzibg w Bielsku-Biatej
(43-300) przy ul. | Armii Wojska Polskiego 1/21, NIP: 5471236667, REGON: 072823955.

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Ikara 2, 43-300 Bielsko-Biata.

Nadzér sanitarno - epidemiologiczny nad placéwkg sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna Bielsko Biata.

Ztobek zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w ustawie
Ztobkowej i prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 2. Podstawy prawne funkcjonowanie Ztobka

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.
235 ze zm.) zwana dalej ustawg Ztobkowa.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolenh dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczgcych Ztobkdw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

Niniejszy statut, zwany dalej Statutem.
§ 3. Cele i zadania Ztobka

Ztobek petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.
Celem Ztobka jest:
zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 1 roku do 3 lat;
b. ksztattowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, a zwilaszcza porozumiewania sie z
réwiesnikami i dorostymi;
zgodne funkcjonowanie dzieci w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

d. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
Swiata, rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j;

f.  zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Zadaniem Ztobka jest:



zapewnienie dziecku przebywajgcemu w Ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie;

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zajeC zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekuhczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

zapewnienie dziecku bezpieczehstwa w czasie pobytu w Ztobku oraz odpowiednich
warunkoéw higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnienie racjonalnego i prawidlowego 2zywienia oraz mozliwosSci higienicznego
spozywania positkdw;

przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia i
wspotdzielenia w zespole réwieSnikdw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i
zyczliwosSci;

dbato$¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie mysSlenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem.

Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnoSci:
. dobrem dziecka;
. potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§ 4. Organy Zlobka

1. Dyrektor Ztobka:
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kieruje biezgcg dziatalno$cig opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjng Ztobka;
reprezentuje Ztobek na zewnatrz;

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku;

ustala zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikow;

wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka;
prowadzi i archiwizuje dokumentacje Ztobka;

przyjmuje oraz skre$la dzieci z listy uczeszczajgcych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w
Statucie zasadami;

zarzgdza Ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
Ztobka;

sporzgdza sprawozdania i raporty wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw;

2. Prowadzgcy Ztobek:

a.
b.

C.

d.

opracowuje Statut Ztobka oraz inng dokumentacje;
powotuje Dyrektora lub sam petni obowigzki Dyrektora;
moze powofa¢ zastepce Dyrektora okre$lajgc zakres jego obowigzkéw i kompetencji;

rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedtug okres$lonej procedury obowigzujgcej w Ztobku;



3.

e. nadzoruje whadciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Ztobka,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

f. zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Ztobka;
g. zawiera umowy z rodzicami o $wiadczenie ustug Ztobka;
Personel Ztobka:

sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka;
jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku od 1 roku Zycia;
opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczestwo dzieci i organizacje zadan opiekuniczo -
wychowawczych;
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci opiekun w miare mozliwosci
prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku;
w trakcie prowadzenia zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunéw — specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;
personel zatrudniony w Ztobku musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad
dzie€mi oraz umiejetnoSci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dzieCmi;
W zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
W Ztobku moze zostaé utworzona jako organ pomocniczy Rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Ztobka. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Kompetencje
Rady rodzicéw okre$la Ustawa Ztobkowa.
Organy Ztobka wspdtdziatajg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje. Majg mozliwo$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreSlonych w
przepisach prawa i niniejszym Statucie.

§ 5. Organizacja Ztobka

Ztobek jest placéwka opiekuriczo —wychowawczo zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od 1 roku zycia do 3 lat.

Ztobek jest placowkg jednooddziatlowg zlokalizowang w Bielsku-Biatej przy ul. lkara 2 w
Bielsku-Biatej ktéra dysponuje 37 miejscami.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowah dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekuriczo — wychowawczej placéwki.
W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka mozZe przyjgé na to miejsce na czas
tej nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie stosownej umowy.

§ 6. Dni i godziny funkcjonowania Ztobka

Rok o$wiatowy w Ztobku rozpoczyna sie 1 wrze$nia a kofczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegdlnionych przez Prowadzgcego Ztobek.

Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00.



Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci Rodzicdw/Opiekundéw prawnych na tablicy
informacyjnej okresla ogdlny podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw, czas na ochrone
zdrowia i higiene.

W szczegdlnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja uroczystosci).
Opiekun prowadzgcy zajecia w Ztobku wspdtpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia,
w szczegdlnoSci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieCmi.

Zajecia dydaktyczne, dodatkowe odbywajg sie w trakcie roku szkolnego, a w wakacje i ferie w
miare dostepnosci nauczycieli zaje¢ dodatkowych.

§ 7. Zajecia dodatkowe

Placéwka moze zapewniaé dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow oraz mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunficzych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosSci od potrzeb Srodowiska i mozliwoSci organizacyjnych i bazowych placowki.

Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§8. iywienie dzieci

Zywienie dzieci odbywaé sie bedzie we wspétpracy z zewnetrzng firmg cateringowa.

W Zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejScie do dzieci z alergig. W takim
przypadku firma cateringowa dostarcza¢ bedzie positki dla dzieci z dang alergig po kazdorazowym
zgtoszeniu zamdwienia przez Ztobek i z uwzglednieniem danej alergii dziecka.

Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie zgtoszenia dziecka do Ztobka wpisaé
ewentualng alergie pokarmowg swojego dziecka, jak réwniez zadeklarowaé rodzaj wyzywienia
dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb zywienia bedzie ujety w Karcie zgtoszenia
dziecka do Ztobka. Dodatkowo rodzice przedstawiajg za$wiadczenie lekarskie z
wyszczegblnieniem produktdw alergizujacych, ktére nalezy wykluczy€ z diety dziecka. Zgodnie z
istniejgcg w danym czasie alergig pokarmowag dzieci, obok jadtospisu gtéwnego, wywieszana jest
informacja o tym, jakimi produktami zastepowane sg produkty alergizujgce. Informacja ta oraz
jadtospis przygotowywane jest przez firme cateringowa.

Ztobek za po$rednictwem firmy cateringowe] oferuje 4 positki: $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek oraz napoje.

Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§ 9. Zaplecze lokalowe Zlobka

Do realizacji celéw Statutowych Ztobka placéwka przy ulicy Ikara 2 posiada:
a. trzy pomieszczenia edukacyjne -sale zabaw
b. szatnie z szafkami na odziez dla dzieci;



pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk);

pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka, natrysk);

pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym (wyposazone
w zlewozmywak, lodéwke, ptyte elektryczng

zaplecze administracyjno — socjalne;

ogrodzony teren do zabaw na Swiezym powietrzu.

§ 10. Personel Ztobka

1. Dyrektor Ztobka powierza prace przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego
opiekuna nie przekroczy 8.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow Ustawy ztobkowej.

3. Obowigzki opiekuna:

a.

I

h.

opiekun zajmuje sie dzieCmi, pielegnuje je i wychowuje;

dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci;

ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnoS$ciach i zabawie;
ksztattuje pozytywne cechy charakteru;

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki;

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne;

karmi i ubiera dzieci;

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne .

4. Podstawowymi zadaniami opiekundw jest:

a.

dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i
czystosci w budynku i otoczeniu;

dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
Ztobka;

wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkéw
okreSlonym przez Zatozyciela placéwki, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez Zatozyciela i sg
zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy Ztobka;

udzielanie Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu wyczerpujgcych informacji na temat
dziecka.

§ 11. Rodzice/Opiekunowie prawni

1. Rodzice/Opiekunowie prawni wspétdziatajg z opiekunami w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju. Formy wspadtdziatania to:

a.
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kontakty indywidualne z Dyrektorem Ztobka i opiekunami;

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.;

imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnos$ci artystycznych dzieci;
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii;

gazetki informacyjne dla rodzicéw;

spotkania integracyjne, festyny;

inne formy stosowane w pedagogice.



2. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

a.
b.

znajomosci zatozeh i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania placéwki;
uzyskiwania od opiekundw rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
uzyskiwania od opiekundéw porad i wskazéwek odnoS$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w Zztobku, imprez, wycieczek,
spacerdw i innych;

wyraZania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

ubezpieczenia swoich dzieci, za poSrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw, ponoszgc jednoczes$nie koszty tego ubezpieczenia;

3. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek:

a.

przestrzegaC zawartg ze Ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug oraz postanowieh Statutu
Ztobka;

Scisle wspétpracowac z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

przyprowadzac i odbieraC dziecko z placéwki lub poprzez pisemnie upowazniong przez
nich osobe;

przyprowadza¢ do Ztobka wylgcznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiaé na pro$be
Dyrektora Ztobka lub opiekuna za$wiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest
zdrowie i moze uczeszczaé do Ztobka;

informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Ztobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszaé Dyrektorowi Ztobka
lub opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspdtdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

niezwlocznie informowac Dyrektora Zltobka o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

$ledzié informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej Ztobka;
terminowo uiszczaC odptatnoS¢ za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umow3 cywilnoprawng zawartg z Prowadzgcym Ztobek;

respektowac¢ uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji;

zaopatrzyC dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz zapewni¢ przebranie dziecka na wypadek
problemdw fizjologicznych;

zaopatrzyC dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, zapasowy komplet
poscieli, smoczki, butelki lub mleko modyfikowane, je$li wymaga tego wiek i aktualne
potrzeby dziecka,

. przyprowadza¢ i odbieraé dziecko do Ztobka w godzinach okres$lonych Statutem oraz nie

pozostawiaC dziecka w Ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

§ 12. Prawa dziecka



1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnoSci majg prawo

do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo - wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej;

b. akceptacji takimi jakimi sg;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, czy zaniedbania ze

strony dorostych;

poszanowania godnoS$ci i wlasnoSci osobistej;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twoérczym otoczenia;

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

o
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zdarzeniami.

2. W Zlobku nie stosuje sie wobec dzieci Zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza
nagtymi przypadkami bezpoSrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W Zlobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

§ 13. Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Rekrutacja odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

a.

informacja o zapisach do Ztobka umieszczona jest w formie oferty informacyjnej w widocznym
miejscu w Ztobku oraz na stronie internetowej Ztobka;

podstawg zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypetnienie i ztoZenie ,Karty zgtoszenia dziecka
do Ztobka” (w tym karty zdrowia dziecka) podpisanej przez co najmniej jednego
Rodzica/Opiekuna prawnego, kolejno podpisanie umowy i uiszczenie optaty wpisowej;
Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor. Pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka majg
dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) oraz dzieci z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorych stan zdrowia pozwala na uczeszczanie do Ztobka (Oceny stanu
zdrowia dokonuje lekarz prowadzacy dziecko i wydaje odpowiednie zaSwiadczenie)
Rodzice/Opiekuni prawni dzieci przyjetych zobowigzani sg do zgtoszenia o ewentualnej
rezygnacji z miejsca w Ztobku z 1 miesiecznym wypowiedzeniem umowy z ostatnim dniem
miesigca.

Dyrektor Ztobka ma mozliwo$é tworzenia listy rezerwowej, na ktérej umieszcza na Zyczenie
Rodzicow/Opiekunéw prawnych dzieci nieprzyjete do Ztobka. Gdy zwalnia sie miejsce w
Ztobku, Dyrektor Ztobka kontaktuje sie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka, biorgc
pod uwage kolejnos$¢ zapisu dziecka na lidcie rezerwowej.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej

pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Opiekunami prawnymi a Prowadzgcym Ztobek.

3. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku ,w miare wolnych miejsc.

Dyrektor Ztobka moze skresli¢ z listy wychowankdéw przez rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym dziecko uczeszczajgce do Ztobka w przypadku:

a.

zatajenia przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej;



b. systematycznego opdzniania przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych ptacenia czesnego;
c. nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych postanowien niniejszego Statutu;

d. gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

§ 14. Zasady odptatnosci

Ustugi $wiadczone przez Zlobek sg odplatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Rodzicami/Opiekunami prawnymi a Prowadzgcym Ztobka.

WysokoS¢ czesnego ustalana jest w umowie o Swiadczenie ustug w zakresie opieki Ztobkowe;.

W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane Ztobek jest uprawniony do
naliczenia odsetek za opdznienie.

Optaty za pobyt dziecka w Ztobku, w przypadku jego nieobecno$ci, nie podlegajg zwrotowi.
Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku w
wysoko$ci odpowiadajgcej iloczynowi dziennej optaty za wyzywienie oraz iloSci dni nieobecno$ci
dziecka poczgwszy od dnia kolejnego po zgloszeniu nieobecnosci.

Prowadzgcy Ztobek ma prawo do zmiany opfat miesiecznych w trakcie roku ,po uprzednim
powiadomieniu Rodzicow/Opiekunéw prawnych. O takiej zmianie Rodzice/Opiekunowie prawni
winni by¢ poinformowani z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

§ 15. Procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci

Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
Rodzica/Opiekuna prawnego i ponosi jg do momentu wydania dziecka Rodzicowi/Opiekunowi
prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym
do Ztobka terenem.

Dziecko moZe by¢ odebrane ze Ztobka wytgcznie przez Rodzica/Opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong przez Rodzica/Opiekuna prawnego; do odebrania dziecka ze Ztobka sg
upowaznione jedynie osoby wskazane przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych, po okazaniu
dowodu tozsamosci; upowaznionymi do odbioru dziecka mogg by¢ wytgcznie osoby petnoletnie.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiScie przez Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych do
opiekuna z grupy i pozostaC w dokumentacji; nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby
odbierajgcej dziecko ze Ztobka; upowaznienie moze w kazdej chwili zostaé odwotane lub
zmienione.

Nie wydaje sie dziecka Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu lub osobie upowaznionej, ktérego stan
wskazuje, Ze jest pod wptywem alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub z innych przyczyn jej stan
wskazuje na niemozliwo$¢ zapewnienia dziecku bezpieczenistwa; w takiej sytuacji pracownik
zobowigzany jest skontaktowaC sie z (drugim) rodzicem dziecka, a jeSli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje; o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany Prowadzgcy Ztobek, w takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.



W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji préb odbierania dziecka przez Rodzica/Opiekuna
prawnego, ktéry jest w stanie wskazanym w ust. 4, Prowadzgcy Ztobek zobowigzany jest
powiadomiC wiasciwe organy o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicéw/Opiekundéw prawnych o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaC informacji o miejscu
pobytu Rodzicow/Opiekunéw prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po
uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemoZliwosSci skontaktowania
sie z Rodzicem/Opiekunem prawnym.

Zyczenie Rodzica/Opiekuna prawnego dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego z
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W kwestiach spornych dotyczgcych odebrania dziecka ze Ztobka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.

§ 16. Zasady bezpieczenstwa

Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest opiekun badZz opiekunowie, ktérym
prowadzgcy Ztobek powierzyt prowadzenie oddziatu.

Nie pozostawia sie dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastepstwa odpowiada opiekun, ktéremu powierzono
zastepstwo.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie mogg nosi¢ kolczykdw, pierécionkow,
koralikow itp.

Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach usytuowanych w szatni. Ztobek nie
ponosi odpowiedzialnoSci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szafkach.

6. W przypadku widocznych i nagtych objawéw chorobowych tj. gorgczka, kaszel, itp. personel Ztobka
moZe odmowic przyjecia dziecka.

7.

10.
11.

W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani podawania
farmaceutykdw.

Rodzic ma obowigzek w ciggu 2 godzin odebra¢ chore dziecko. Jesli nie odbierze dziecka w
wyznaczonym czasie, a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej, opiekun wezwie
pomoc lekarska.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Dzieci w Ztobku podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Ubezpieczyciela na dany rok wybiera prowadzgcy Ztobek, przy czym rodzic ma prawo ubezpieczyé
dziecko we wtasnym zakresie.

§ 17. Postanowienia koncowe



Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie.

Dla zapewnienia znajomoSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie zamieszczenie
go na stronie internetowej Ztobka oraz zapoznanie Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dzieci nowo
przyjetych z treScig Statutu podczas spotkan informacyjnych.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg byC sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzacy Ztobek decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikéw majatkowych
Ztobka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa polskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020r.



